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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
1. Deskripsi Mata Kuliah:

Mata Kuliah Strategi Lobi adalah berkaitan dengan Kemampuan Manusia sebagai pribadi,
memiliki physics, mind dan spirit melalui teknik komunikasi. Strategi sebagai taktik merupakan
kunci keberhasilan dalam interksi social dan alat kontrol individidu dalam bermasyarakat dan
bernegara. Lobi berkaitan langsung dengan kecerdasan dan skill. Namun agar ilmu lobi
bermanfaat bagi manusia, maka pada tahap awal strategi lobi perlu dikaji secara ilmiah atau
secara teoritis (strategi lobi teoritis) untuk memperoleh pemahaman (paradigm) yang benar
tentang hakikat strategi dalam hidup sebagai manusia. Setelah itu diikuti oleh penerapan
langsung dalam kehidupan sehari-hari (komunikasi terapan, strategi lobi praktis). Strategi lobi
praktis berfungsi sebagai media untuk melakukan proses transformasi diri/transformasi perilaku
yang akan mempengaruhi tiga deminsi secara utuh: pikiran (emosional), fisik, dan roh. Proses
transformasi diri ini tidak cukup dengan semata-mata hanya melalui kajian ilmiah atau proses
penalaran belaka tetapi juga dilanjutkan dengan praktik dan pengalaman langsung oleh yang
bersangkutan.

Negosiasi merupakan bagian tak terpisahkan dengan lobi sehingga memerlukan tindakan pada
strategi, karena pada dasarnya semua orang tidak mau kalah, semua orang tidak mau dipaksa, dan
ditindas. Oleh sebab itu, pilihan yang paling baik adalah melalui komunikasi dengan memfaatkan
kemampuan negosiasi sehingga tujuan dapat tercapai dengan "win-win solution”. Keberhasilan
dalam melakukan peran ini, tidaklah mudah. Dibutuhkan seni dan keterampilan lobi dalam
bernegosiasi baik untuk kepentingan pribadi, kelompok, organisasi atau negara. RPS akan
menuntun Anda dalam melakukan lobi dan negosiasi secara efektif, meningkatkan bargaining



position, konsep dasar dan langkah-langkah praktis serta dilengkapi tes psikometrik untuk
mengukur bakat dan kemampuan dalam lobi, diplomasi, dan negosiasi.
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3. Capaian Pembelajaran
A. Sikap B. Ketrampilan Umum
1. Mengetahui konsep strategi lobi 1. Mengetahui teknik strategi lobi
dengan baik 2. Mengetahui kegunaan strategi lobi

C. Pengetahuan: D. Ketrampilan Khusus:

1. mengetahui teori komunikasi yang 1. Mampu menerapkan prinsip-prinsip
efektif komunikasi dalam strategi lobi
2. mengetahui prinsip-prinsip strategi 2. Mengetahui teknik-teknik strategi lobi
lobi dalam mempengaruhi orang lain
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